ATION EN APPRENTISSAGE

HIAUTE FOLLIS

Ma 1lagement

te’[le rie-

AT :v o “\:'“ . / \“SB“\PT\““}

‘ 1:111‘1
. T Rl s I
Formation en 1 an andidature + entretien € _. -
7 De septembre a aolt Avoir suivi une 1°° année A \
de BTS MHR \ -~ -
‘ ’ vy /‘\ \\
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Méthodes pédagogiques et parcours de formation

Cours en présentiel sur la base de périodes en centre de formation et de
périodes en entreprise avec suivi personnalisé pour chaque apprenti a
UFA.

La formation se compose de 10 blocs de compétences professionnelles
réparties selon lUoption A - Management d’unité de restauration ou
l'option B —Management d’unité de production culinaire, et complétés par
des périodes en milieu professionnel.

o Culture générale et Expression

e Langue vivante étrangeére : anglais

e Langue vivante étrangere : espagnol ou allemand

e Entreprenariat et pilotage de Uentreprise hételiere

e Conduite de projet entrepreneurial

e Management de Uentreprise hoteliere et mercatique des services

e Sciences appliquées en hotellerie-restauration (option B)

¢ Ingénierie en hotellerie-restauration

e Sommellerie et techniques de bar (option A)

e Sciences et Technologies culinaire (option B)

e Sciences et Technologies des services en restauration (option A)

e Sciences et Technologies des services en hébergement

Modalités d’évaluation

N°RNCP : 37889 - Codes diplomes 32033423 option A -32033424

- option B

Diplome Education Nationale

Session d’examen de forme d’épreuves ponctuelles en fin de 2°™ année
courant juin. Résultat officiel début juillet.
Obtention du dipléme si le candidat valide pour chaque épreuve une note
moyenne supérieure a 10/20.
Dipléme délivré par le ministere de I’éducation nationale.

En savoir plus CF
Formaﬁon
https://cfa-ec53.fr/ Apprentissage
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